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GUT

CONSIDERAGOES SOBRE O PLC 38/2017 — REFORMA TRABALHISTA?

BRASIL

O governo Temer apresentou em dezembro de 2016 Projeto de Lei (PL 6787/16) que
propunha alterar os direitos trabalhistas e sindicais. Os pontos apresentados foram: contrato de
trabalho temporario que pode durar mais tempo (de 3 meses para 6 meses) e do contrato por
tempo parcial que pode ser de mais horas (de 25 horas para 30 horas), a negociagao direta com os
empregadores, deixando de ser obrigatério o cumprimento da legislacdo em relagao a 13 pontos
das relacdes de trabalho, representante no local de trabalho sem carater sindical e multa para
combater a informalidade.

Para analise do PL, foi criada uma Comissao Especial na Camara dos Deputados, presidida
por Rogério Marinho (PSDB/RN), que apresentou seu relatério no dia 12 de abril de 2017 em
forma de uma emenda substitutiva global. Aprovado na Comissdao Especial e no Plendrio da
Camara, o substitutivo do relator, que agora tramita no Senado (PLC 38/17), é uma alternativa
piorada ao projeto do governo Temer, pois amplia o conteido do projeto de lei, atingindo
praticamente todos os grandes temas presentes na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho). De
uma forma geral o projeto tem como objetivo anular os direitos conquistados em mais de 70 anos
de lutas sindicais e sociais no Brasil. Nem o Regime Militar, que instalou no pais um modelo de
acumulacdo de capital extraordindrio ousou tanto.

O ataque que estamos vivendo foi estrategicamente pensado: se aproveita de um momento
de forte instabilidade e fragilidade politica no pais, de paralisia das instituicdes e descaracterizacdo
dos interlocutores institucionais e, principalmente, a dificuldade de reacdo sindical em meio a 13
milhdes de desempregados.

O projeto de “reforma trabalhista”, que tem como objetivo geral aumentar o lucro das
empresas, barateando os custos do trabalho e enfraquecer os sindicatos no Brasil, se baseia
fundamentalmente nos seguintes aspectos:

e Flexibilizar ao méximo os contratos de trabalho (tipos de contrato, rescisdo dos contratos,
condicOes de trabalho, terceirizacdo indiscriminada);

e Flexibilizar a jornada de trabalho para que possa ser escalonada ou compensada de acordo
com a necessidade da empresa, abusando da brecha na Constituicao Federal que permite a
compensacado da jornada de trabalho e contornando o principio constitucional que delimitou
a jornada diaria em 8 horas;

e Enfraquecer e neutralizar as organiza¢Ges sindicais, seja através da ruptura de sua forma
de sustentacdo financeira, seja deslocando a negociacdo coletiva para a relacdo direta entre
empresas e trabalhadores. Se for aprovado o PL tal como esta havera uma prevaléncia do
contrato individual sobre os convénios coletivos e os sindicatos ndo terdo razao de existir;
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e Reduzir e neutralizar o papel da Justica do Trabalho, limitando seu escopo e reduzindo
significativamente o prazo para apresentacdo de denuncias contra fraudes praticadas.

O relator afirma que o processo foi democratico, e cita as audiéncias publicas, os seminarios e as
diversas reunides e debates realizados. No entanto, nada do que a CUT e ou os partidos
progressistas apresentaram como critica ao projeto foi incorporada ao texto final.

O Projeto apresenta propostas que podem ser divididas em quatro grandes temas:
Contratos e jornada de trabalho
Organizagao sindical

Negociagao coletiva
Justica do Trabalho

P wnN e

Apresentaremos nesse texto uma andlise desses temas centrais do projeto.

1 CONTRATO E JORNADA DE TRABALHO

Nessa primeira parte apresentaremos os temas do substitutivo aprovado no Plenario da
Camara dos Deputados sobre Condi¢des de Trabalho. Entre os principais pontos que dizem
respeito a esse tema estd a regulamentacdo de um “carddpio” de contratos precdrios - que se
soma a ampliacdo do contrato temporario recentemente aprovado (PL 4302/1998) - garantindo ao
empregador uma variedade de formas de contratacdo com menores custos ao passo que para os
trabalhadores representa formas de inser¢ao no mercado de trabalho com menor protecdao. Nesse
contexto, a segmentacdao no mercado de trabalho serd aprofundada no que diz respeito aos
direitos dos trabalhadores, ampliando as desigualdades sociais.

O substitutivo também inclui medidas que facilitam a demissao e que reduzem a
possibilidade de o trabalhador reclamar direitos trabalhistas na Justica do Trabalho. Outro tema
relativo aos direitos trabalhistas sdo as medidas que aprofundam a flexibiliza¢dao da jornada de
trabalho, alterando o conceito de tempo a disposicao da empresa e tempo efetivo de trabalho,
disseminando de forma indiscriminada a jornada de 12h x 36h, facilitando a habitualidade da
jornada de 10 horas diarias (8hora de trabalho + 2h de horas extras), e promovendo os acordos
individuais para estabelecimento de compensacdo das horas trabalhadas. Por fim,
desregulamenta, reduz ou flexibiliza uma série de direitos relativos as condigdes de trabalho,
que compdem os contratos de trabalho, como saldrio, férias, isonomia salarial, protecdo as
mulheres gestante e a maternidade.

No texto aprovado no plendrio da camara, foram retirados os temas sobre fim da
responsabilidade subsidiaria na cadeia produtiva e as restricdes para as cotas para aprendizes e
para trabalhadores com deficiéncia.

As principais justificativas apresentadas pelo relator nesse ponto sdo de que “O Brasil
mudou desde 1944, quando a CLT foi aprovada. E preciso modernizar as relagbes de trabalho no
Brasil, com novas modalidades de contratacdo que incluam novas formas de trabalho atuais”?. No

2 Textos em itdlico e entre aspas sdo citacdes do substitutivo ao PL 6787/2016.



entanto, as chamadas “novas formas de trabalho” que a reforma trabalhista quer regular, ndo tem
nada de novo, sdo formas ja bastante conhecidas de trabalho precério, como o trabalho remoto,
chamada no PL de “teletrabalho”. Para modernizar as relagdes de trabalho deveria ter como
conteddo a eliminacdo das formas precarias e arcaicas de trabalho que ainda se encontram
presentes no Brasil em pleno século XXI.

O relator também argumenta que “Os direitos estdo restritos a um grupo de trabalhadores
privilegiados, e com a reforma os trabalhadores informais e em subempregos (“porque sua
realidade de vida ndo se encaixa na forma rigida que é a atual CLT”) também seréo cobertos pela
CLT”. O substitutivo regulamenta formas precdrias de trabalho, para garantir seguranca juridica
para as empresas, ao invés de garantir medidas para que os empregadores cumpram a legislacao
trabalhista. Ainda quanto a “seguranca juridica” e o combate a “a rigidez das regras, que limita
investimentos e deixa o empregador receoso de contratar trabalhadores”, muitas propostas
apresentadas no substitutivo sdo bem detalhadas, o que garante a rigidez necessaria para a
seguranca juridica das empresas, mas por outro lado, amplia a flexibilidade da legislacdo quando
diz respeito aos direitos dos trabalhadores.

Por fim, o relator garante que “Os principais direitos estdo previstos na Constitui¢do Federal,
no artigo 72 e nesses ndo haverd modificacbes”. A Constituicdo Federal de 1988 foi a primeira a
incluir um grupo mais expressivo de direitos do trabalho, o que é bastante significativo,
considerando que é a lei maior do pais. Mas isso ndo quer dizer que todos os direitos estao
presentes nesse artigo: no artigo 72 foi incluido o possivel em uma conjuntura de disputas, como
foi o processo constituinte, muitos direitos relevantes estao previstos apenas na CLT.

E por outro lado, o substitutivo aproveita as brechas que as forcas conservadoras
conseguiram incluir na Constituicdo, como por exemplo, na Jornada de trabalho: os trabalhadores
conquistaram o limite de 8 horas diarias, mas os setores conservadores conseguiram incluir a
possibilidade de compensac¢dao de hordrios, mecanismo amplamente utilizado no substitutivo ao
PL 6787/2016 (“dura¢do do trabalho normal néo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensa¢do de hordrios e a redug¢éo da jornada, mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho”, Inciso Xl do Art. 72).

1.1 ALTERAGOES NO CONTRATO DE TRABALHO

1. Institui o contrato de teletrabalho: é definido como a “prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utiliza¢éo de tecnologias de
informacgdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo”.

Regras: (1) Devera constar no contrato individual de trabalho essa modalidade, especificando
guais sdo as atividades que serdo realizadas pelo empregado. (2) Esse tipo de contrato podera ser
alterado para presencial, por mutuo acordo ou por decisdao do empregador. (3) O Teletrabalho ndo
serd abrangido pela legislacdo de limites e compensacdo da jornada de trabalho. (4) A
responsabilidade pelos equipamentos, infraestrutura e demais despesas serdo previstas em
contrato escrito (pode ser de responsabilidade do trabalhador) e ndo integram a remuneracao do

empregado, caso o empregador fique como responsavel. (4) O empregado sera instruido quanto
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as precaugdes para evitar acidentes e doencgas de trabalho e assinarda um termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugoes.

As novas tecnologias de informacdo e comunicacao facilitam o trabalho remoto, mas ndo impde
uma necessidade desse tipo de trabalho. Nada impede que essas mesmas tarefas sejam
executadas nas dependéncias da empresa, tanto que o projeto prevé a possibilidade de alteragdo
do contrato para presencial.

A guestdo das novas tecnologias é incluida para legitimar o que seria uma nova forma de trabalho,
gue surge com o avancgo tecnolégico. No entanto, em seu conteudo, o teletrabalho é na verdade
uma das mais antigas formas de precariza¢do do trabalho: o trabalho a domicilio.

O interesse nesse tipo de contrato é a facilidade de dispor da mado de obra sem os limites da
jornada de trabalho e sem os custos fixos com a infraestrutura necessaria para o posto de
trabalho. Essa modalidade é ainda mais atraente para os empregadores porque responsabiliza o
trabalhador por possiveis ocorréncias de acidentes ou doencas de trabalho.

2. Institui o contrato de trabalho intermitente: definido como “contrato de trabalho no qual a
prestagdo de servicos, com subordina¢do, ndo é continua, ocorrendo com alterndncia de periodos
de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, inclusive as
disciplinadas por legisla¢do especifica”.

Regras: (1) Contrato por escrito com a definigdo do valor da hora de trabalho que ndao pode ser
inferior ao saldrio minimo ou a funcdo equivalente no mesmo estabelecimento; (2) O empregador
convocara o empregado para a prestacdao do servico por qualquer meio de comunicacgado eficaz,
com pelo menos 3 dias de antecedéncia; (3) O empregado terd 1 dia atil para responder o
chamado; (4) Caso aceite a oferta, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagard a outra parte
multa de 50% da remuneracdo devida; (5) O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a
disposicdao do empregador e o trabalhador poderd prestar servicos a outros contratantes; (6) O
pagamento serd realizado ao fim de cada periodo de prestacdo de servicos (remuneracdo; férias
proporcionais; 132 salario; Descanso Semanal Remunerado - DSR; adicionais legais); (7) Sera
recolhido o FGTS; (8) A cada 12 meses o empregado adquire o direito a usufruir um més de férias.

Essa modalidade é uma forma de legitimar o “bico” como uma das op¢des de contrato de trabalho
formal. Essa modalidade é muito utilizada no setor de Hotel, bares e restaurantes, sem nenhum
tipo de vinculo trabalhista (e que provavelmente, continuardo sem vinculo) e a justificativa é que
dessa forma, esses trabalhadores teriam ao menos o recolhimento do FGTS e Previdéncia. Todos
os outros direitos (veja item 6 acima) sdo ilusdrios, porque o empregador pode continuar pagando
0s mesmos valores atuais, mas adequa-los aos novos itens da remuneracao.

O interesse aqui é de ampliar o uso dessa modalidade para outras atividades, como por exemplo,
no setor bancario em dias onde ha mais movimentacdo (“inclusive as disciplinadas por lei
especifica”), “resolvendo” um problema de fluxo de trabalho dos patrées e impondo aos
trabalhadores condicGes precarizadas de trabalho e vida.




Apesar de destacar que o trabalhador nessa modalidade terd direito a férias, essa ndo sera
remunerada, pois foi paga, segundo esse entendimento, de forma fragmenta e dissolvida no
salario ao longo do ano. Soma-se a isso a dificuldade em coordenar o mesmo periodo de férias
para diversos vinculos, afinal ndo é possivel viver com apenas 1 bico por més.

3. Amplia o contrato de trabalho em tempo parcial: altera as regras atuais de até 25 horas
semanais, para até 30 horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais. Em
contratos de até 26 horas semanais poderdo ser realizadas horas extras de até 6 horas semanais,
podendo ser compensadas até a semana subsequente ou pagas no més subsequente. Revoga o
dispositivo que estabelece proporcionalidade de dias de férias de acordo com faixas de jornada de
trabalho semanal, estabelecendo as férias de 30 dias. Os saldrios sdo proporcionais a quantidade
de horas contratadas.

Apesar de ampliar o direito de férias (de proporcional conforme jornada para 30 dias),
descaracteriza o contrato de tempo parcial, elevando para até 30 horas semanais e revogando a
proibicdo de horas extras e mantém o pagamento de saldrio proporcional, portanto, inferior ao
piso previsto nas Convengoes e Acordos Coletivos de Trabalho e do saldrio minimo.

Essa modalidade impde aos trabalhadores uma “subutilizacdo da forca de trabalho”, muitas vezes,
imposta pelas condig¢des sociais e culturais (como dito pelo ministro “uma opgao de trabalho para
as mulheres”), e que resulta em rendimentos inferiores.

Esse contrato, somado aos outros tipos de contratos/jornadas previstos, pode significar um
fatiamento dos trabalhadores em diversos tipos de regime, se adequando exclusivamente as
necessidades das empresas.

4. Estabelece o contrato de prestacdo de servigos nas atividades fim (Terceiriza¢do) e restringe a
igualdade de direitos a poucos itens: altera a lei 6.019/1974 (alterada recentemente pelo PL
4302/1998) definindo a prestacdo de servicos a terceiros como “transferéncia feita pela
contratante da execuglo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a

pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua capacidade econémica
compativel com a sua execu¢do”. Altera também o artigo que define a contratante, retirando o
termo “determinado e especificos” e incluindo a frase “relacionados a quaisquer de suas
atividades, inclusive na atividade principal”.

Assegura aos trabalhadores terceirizados que executam suas atividades nas dependéncias da
tomadora as mesmas condi¢des relativas a alimentacdo (quando oferecida em refeitérios), o
direito de utilizar os servicos de transporte, atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante ou local por ela designado, garantia de treinamento adequado
fornecido pela contratada quando a atividade o exigir, além de medidas sanitarias, de protecdo a
saude e de seguranca no trabalho e de instalacbes adequadas a prestacdao do servico. Quando o
servico contratado nao for realizado nas dependéncias da tomadora do servico, mas o contingente

de trabalhadores for igual ou superior a 20% do total de trabalhadores da empresa contratante
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poderdo ser oferecidos servicos de alimentacdo e de atendimento ambulatorial. E facultada a
tomadora do servico e a prestadora do servico estipular saldrio equivalente ao pago pela
tomadora aos seus empregados, além de outros direitos nao previstos.

A empresa ndo poderd contratar empresa de prestacdo de servicos na qual a pessoa juridica,
sécios da contratada (com ou sem vinculo empregaticio) e empregado demitidos tenham
trabalhado para a tomadora nos ultimos 18 meses.

Havia uma duvida se o PL recentemente aprovado (4302/1998) garantiria “seguranca juridica para
as empresas” que terceirizam na atividade-fim, isso porque prevé a possibilidade para os
contratos de trabalho temporario, também presente nesse PL, e ndo proibia para as empresas de
prestacdo de servigos. No substitutivo aprovado sao inseridos em dois artigos termos que tornam
expressamente legal a terceirizagdo em todas as atividades, inclusive na atividade principal,
contrariando inclusive o argumento de que a terceirizacao “libera” a empresa para focar no seu
negdcio - a atividade-fim.

Retira também o fragil limite ao critério de especializacdo das empresas de prestacdo de servicos
no PL 4302/1998 recentemente aprovado, definido com servigcos “determinados e especificos”,
dessa forma, libera as empresas terceirizadas para prestar mais de um tipo de servico,
fortalecendo uma conotac¢ao de empresa de intermediagdao de mao-de-obra.

O outro ponto desse tema é que foram incluidas algumas garantias de isonomia de direitos para os
trabalhadores terceirizados em relacdo aos diretamente contratados. No entanto, esses direitos se
resumem a alimentacdo e transporte interno a empresa (o que, inclusive facilita a logistica interna
do empregador), treinamento (o que demonstra que a expertise é da contratante e n3do da
contratada/terceirizada, desmistificando outra justificativa dos defensores da terceirizacdo) e
medidas sanitarias e de salde e seguranca.

5. Libera o uso de contrato de trabalho auténomo: desde que cumpridas todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, ndo configura a relacdo como de
empregado.

O trabalhador autdonomo é aquele que exerce sua atividade profissional sem vinculo empregaticio,
por conta prdépria, que assume todos os riscos pela sua atuacdo e de forma eventual. Com a
medida proposta acima legitima as atuais fraudes no uso desse tipo de contrato, ja que garante a
possibilidade de exclusividade do trabalhador, da prestacdao de servicos de forma continua e
impede que seja configurado como empregado.

6. Reduz o valor das multas a serem aplicadas ao empregador que mantiver trabalhadores sem
contrato formal de trabalho, em relagdo ao previsto no texto original do PL 6787/2016: era de
RS 6.000,00 e RS 1.000,00 para micro e pequenas empresas, foram redefinidos para RS 3.000,00 e
RS 800,00 respectivamente.




A Unica medida positiva proposta pelo governo federal no texto original do PL, que ja era fragil por
gue deveria estar associada a outras medidas, foi desfigurada. Em muitas situacdes, vale a pena
correr o risco de manter trabalhadores sem carteira de trabalho registrada porque a multa é
irrisoria.

1.2 ALTERAGOES NA RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

7. Estabelece mecanismos para a rescisao do contrato de trabalho que ampliam a rotatividade
no mercado de trabalho: (1) Retira a obrigacdo de a indenizacdo ter como base o maior salario
recebido pelo trabalhador na empresa; (2) Revoga a obrigatoriedade de a rescisdo de contratos de
mais de 1 ano ser realizada no respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social ou em qualquer outro érgdo publico na falta desses; (3) Revoga o
pardgrafo que garante que a assisténcia na rescisao contratual serd sem 6nus para o trabalhador e
empregador; (5) Retira a obrigacdo do pagamento no momento da homologacdo da rescisdao do
contrato de trabalho e define o prazo de 10 dias do término do contrato para a liberacdo das guias
para habilitacdo e saque do seguro-desemprego e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
bem como o pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitagao.

Reduz o custo da demissdo, em especial em setores onde ha variacdo de remuneracdo devido a
abonos, comissdes, gratificacdes, entre outros itens varidveis na remuneracao.

As novas regras também fragilizam a protecdo ao trabalhador demitido quando retira a
obrigatoriedade de rescisOes de contrato de trabalho com mais de 1 ano de serem realizadas com
no Sindicato ou pelo Ministério do Trabalho, e ainda, no caso de o trabalhador requerer
assisténcia o 6nus dessa assisténcia sera para o trabalhador, dificultando assim que ele possa, no
momento da rescisdo, além de entender o que esta sendo pago, reivindicar alguma verba paga em
valor menor.

8. Estabelece a rescisao do contrato de trabalho de “comum acordo” entre empregado e
empregador: com o pagamento pela metade de aviso prévio, se indenizado, e multa da 40% sobre
o FGTS, sendo as outras verbas pagas na integralidade. Nesse caso, é permitida a movimentacdo
da conta individual do FGTS, mas ndo autoriza o ingresso no Programa de seguro-desemprego.

Em um cendrio de ampliacdo das negocia¢Ges individuais, ignorando que as relacdes de poder
entre patrdo e empregado sdo assimétricas, o estabelecimento de “comum acordo” é uma opcdo
gue possivelmente pode significar perdas para o trabalhador, que podera se ver obrigado a aceitar
essa modalidade de rescisdao contratual, que significa perda de 50% nas verbas indenizatorias,
reducdo do valor que podera ser sacado em sua conta vinculada no FGTS e ainda a impossibilidade
de recebimento do seguro desemprego.




9. Facilita a dispensa imotivada/rotatividade: dispensas individuais ou coletivas equiparam-se,
ndo havendo necessidade de autorizacdo previa de entidade sindical ou de celebracdo de
convengdo ou acordo coletivo.

Facilita a demissao individual, mas principalmente as demissGes coletivas, definindo que nao ha
necessidade de negociagdao com as entidades sindicais. Isso em um projeto de lei que argumenta a
promogao da negociagdo entre as partes, enfraquece essa negociagao em um dos momentos mais
tensos da relacdo de trabalho.

Essa medida significa, além da facilidade de demitir os trabalhadores, uma “economia” para as
empresas, porque nas negociagcdes com os Sindicatos, em situa¢cdes de demissdo coletiva, ha
sempre a tentativa de redugdao do nimero de demitidos e um aumento das verbas indenizatérias
para aqueles que efetivamente tiverem seus contratos de trabalho encerrados.

10. Estabelece a quitagao total de débitos trabalhistas em Planos de Demissdao Voluntario ou
Incentivado (PDV ou PDI): para dispensa individual ou coletiva, previsto em acordo ou convengao
coletiva de trabalho dd quitacdo plena a débitos trabalhistas.

Impede que o trabalhador possa reivindicar na Justica do Trabalho temas relacionados ao seu
contrato de trabalho, considerando que os valores extra pagos nesses Planos de Demissdo seriam
suficientes para indenizar qualquer irregularidade ao longo da vida laboral na empresa.

E uma forma legalizada de “chantagem” com o trabalhador, tanto com aquele que deseja aderir
como para aqueles que sdo convidados a aceitar o Planos de Demissao.

11. Cria o “termo de quitagdo anual de obrigac¢Ges trabalhistas”: que facultado a empregados e
empregadores firmar termo anual de quitacdo de obrigacdes trabalhistas, perante sindicato da
categoria.

Novamente, considerando as relacdes assimétricas de poder entre trabalhadores e empregadores,
é mais uma forma de “chantagem” com os trabalhadores, ainda que assistido pelo sindicato da
categoria, de abrir m3o da possibilidade de entrar com agdo trabalhista, relacionadas a
irregularidades em seu contrato de trabalho na Justica do Trabalho, em troca da prépria
manutencado do seu vinculo trabalhista, por medo de represarias do empregador.

1.3 ALTERACGES NA JORNADA DE TRABALHO

12. Amplia a flexibilizagdo da jornada de trabalho através da Jornadas 12h x 36h: atualmente
essa Jornada é regulada pela Sumula 444 do TST/2012, que considera “valida, em cardter
excepcional, a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de trabalho,

assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado nédo tem direito ao

pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas”.




Nesse regime, a jornada mensal tem um total de 180 horas e também é devido a esse trabalhador
o adicional noturno.

A alteragdo proposta no texto aprovado na Camara permite a jornada de 12h x 36h através de
acordo individual, Convenc¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho, “observados ou indenizados os

intervalos para repouso ou alimentacdo”. A remuneracao definida no contrato de trabalho ja inclui
adicional de DSR (Descanso Semanal Remunerado), remuneracdo do trabalho em feriados e de
trabalho noturno. Ainda quanto as jornadas de 12h x 36h, no caso de atividades insalubres, ndo ha
necessidade de autorizacdo das autoridades competentes para prorroga¢ao do horario de
trabalho.

Algumas categorias de trabalhadores sdo simpdticas a essa jornada de trabalho porque abre a
possibilidade de um segundo emprego, o que esta relacionado aos baixos salarios e a necessidade
de compor a renda, ampliando ainda mais os riscos a saude dos trabalhadores.

Atualmente ha um grande niumero de ag¢des trabalhistas em especial devido a chamada “dobra de
escala” e “supressdao dos intervalos intrajornada”, além de um forte debate sobre a
inconstitucionalidade dessa jornada de trabalho.

As alteragdes propostas nesse regime de jornada procuram ampliar seu uso e garantir “seguranca
juridica para as empresas”, mesmo se tratando de uma jornada de trabalho extremamente longa
qgue além de prejudicial a saude fisica e mental dos trabalhadores, é também prejudicial a vida
social do trabalhador, porque desarticula horarios de outros compromissos cotidianos, da vida em
familia e dos horarios de lazer e descanso, além de prejudicar a realizacdo de formacao
profissional.

As alteracGes também reduzem os direitos dos trabalhadores nesse regime, pois define que ja
estardo “incluidos” na remuneracao acertada com o trabalhador os adicionais de trabalho aos
feriados, noturno e DSR, além de definir que o intervalo intrajornada podera ndo ser concedido,
desde que seja indenizado.

Como se trata de uma compensacdo de jornada, porque difere da que estd prevista na
constituicdo (8 horas didrias) s6 poderia ser realizada através de Acordo ou Convencado Coletiva de
Trabalho, e ndo pode acordo individual.

13. Amplia os mecanismos para o uso da hora extra: altera o texto atual de “mediante acordo
escrito entre empregador e empregado” para “por acordo individual, conveng¢do coletiva ou
acordo coletivo de trabalho”, o que reforca a figura do acordo individual para realizacdo das horas
extra e exclui a necessidade de o acordo ser escrito. Altera também o termo “duragao normal” por
“duragdo didria”, permitindo a realizacdo de duas horas extras mesmo para aqueles trabalhadores
gue realizam a compensac¢do de 4 horas do sabado ao longo da semana (jornada inglesa = 8h48
minutos diarios), extrapolando o limite de 8 horas diarias + 2 horas extras como limite de jornada
de trabalho.

Altera também o texto quanto a remuneracdo da hora extra “Do acordo ou do contrato coletivo de
trabalho deverd constar, obrigatoriamente, a importdncia da remunera¢do da hora suplementar,
que serd, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal” para “serd, pelo menos,
50% superior a da hora normal”’, no entanto, esse percentual de 50% ja estava previsto na



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#7XVI

Constituicdo Federal. Por outro lado, retira a possibilidade de que a remuneracdo da hora extra
superior ao minimo estabelecido pela lei, deva ser um item da negociacdo coletiva. O texto
aparenta incentivar a negociagao individual do percentual de remuneragdao de horas extras acima
de 50%.

Na CLT, existe a possibilidade de ampliar a jornada além do limite legal ou acordado, devido a
“necessidade imperiosa” (motivo de forca maior, conclusdo de servicos inadidveis ou cuja
inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto). Nesse caso, era exigido justificar essa situagao
para a autoridade competente em até 10 dias. No substitutivo a obrigatoriedade da justificativa foi
retirada.

Revoga o dispositivo que prevé descanso de 15 minutos ao final da jornada de trabalho e antes do
inicio do periodo de horas extras.

O mecanismo de horas extras é largamente utilizado no Brasil. Por um lado, é uma ferramenta que
possibilita a flexibilizacdo da jornada de trabalho, tendo como trava as 2 horas diarias e o custo
adicional para o empregador. Por outro lado, o fato dos saldrios serem bastante baixos no Brasil,
faz com que o trabalhador tope realizar horas extras com alguma habitualidade para compor sua
renda.

Além de reforgar os mecanismos de uso desse dispositivo através de acordos individuais, extrapola
os limites de 10 horas didrias (8 horas de trabalho + 2 horas extras), seja através do termo
“duracdo diaria” que ignora a jornada de trabalho organizada na chamada “jornada inglesa”
(8h48m) e através exclusdo da justificativa as autoridades legais em caso de necessidade
imperiosa de ultrapassar o limite legal.

Estabelece compensacdo de jornada por acordo individual (Banco de horas): estabelece a
possibilidade de acordo de bancos de hora através de acordo individual escrito, desde que a
compensagao ocorra em no maximo, em até 6 meses. Também estabelece que a compensacado da
jornada de trabalho pode ser realizada através de acordos individual, tacitos ou escritos, mas
neste caso a compensacao deve ser realizada dentro do mesmo més.

Atualmente a regra para o Banco de horas, conforme previsto na CLT, define que “Poderd ser
dispensado o acréscimo de saldrio se, por for¢ca de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias”.

Por fim, define que o descumprido das exigéncias legais para compensacado da jornada de trabalho
ndo implica pagamento de horas extras desde que ultrapasse a jornada maxima semanal (44
horas). A habitualidade na realizacdo das horas extras ndo descaracteriza o acordo de
compensacado de jornada e o banco de horas.

Apesar da instituicdo do Banco de Horas como forma de flexibilizacdo da jornada de trabalho e
reducdo dos custos com pagamento de horas extras pelas empresas na década de 90, o
movimento sindical conseguiu incluir uma trava: a implementacdo sé poderia ocorrer mediante
negociacdo coletiva, seja em convenc¢do coletiva ou em acordo coletivo de trabalho. Em muitas
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negociagdes coletivas sobre esse tema os termos do acordo foram firmados com regras mais
benéficas para o trabalhador do que o previsto na Lei.

Com a introdugao do Acordo Individual a estratégia utilizada pelas entidades sindicais para
minorar os efeitos do Banco de horas podera ser desarticulada, estabelecendo o acordo
individualmente entre os trabalhadores aproveitando relacdes assimétricas de poder, e inclusive,
abrindo a possibilidade de estabelecer condicdes distintas entre os diversos trabalhadores de uma
mesma empresa.

Em 2000 foi definida em uma normatizacao do TST, a possibilidade de acordos individuais para
estabelecer o regime de compensagao de horas, desde que ndao houvesse nenhuma cldusula em
acordo ou convencdo coletiva em sentido contrdrio. No entanto, em 2016, uma Sumula do TST
(85) autoriza compensacdo de jornada e de horas extras através de acordo individual, mas exclui
dessa regra a modalidade de Banco de horas. Como a constituicdo prevé a necessidade de ACT e
CCT para compensacao de jornada, essa regra seria inconstitucional.

14. Elimina a remunera¢ao no tempo despendido para deslocamento até o posto de trabalho
dentro da empresa ou em empresa de dificil acesso (horas in itinere): define que o “tempo
despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, nGo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do

empreqgador”.

A necessidade de locomogdo do trabalhador de sua residéncia até o local de trabalho é uma
necessidade essencialmente, do capital. No entanto, apenas nos casos em que a empresa estava
localizada em loca de dificil acesso e sem oferta de transporte publico é que se considerava esse
percurso como hora trabalhada.

Agora, além dessas horas ndao serem contabilizadas na jornada de trabalho, e, portanto, na
remuneracado do trabalhador, o tempo gasto entre chegar na portaria da empresa até o posto de
trabalho também n3o serd considerado hora trabalhada.

15. Nao considera hora extra nas seguintes situag¢Ges: praticas religiosas, descanso, lazer, estudo,
alimentacdo, atividades de relacionamento social, higiene pessoal e troca de roupa ou uniforme
(quando ndo houver obrigatoriedade de troca na empresa). Altera o conceito de Tempo a
disposicao do empregador, criando novos mecanismos que podem dificultar a afericdo desse
dispositivo.

Inclui itens que fazem parte da rotina de trabalho, como higiene pessoal e troca de roupa ou
uniforme, que ndo serdo contabilizados como horas trabalhadas.

16. Alteracdo da remuneracdo de intervalos intrajornada nao realizados: define que os
intervalos de descanso e alimentacdo que forem suprimidos, serdo remunerados em percentual
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de 50% sobre o periodo suprimido, de natureza indenizatdria, e ndo sobre o total do periodo,
como é atualmente.

Atualmente, para evitar o descumprimento dos intervalos intrajornada, por se tratar de
dispositivo importante para saude e seguranca do trabalhador, quando o intervalo é suprimido, o
empregador deve remunerar o trabalhador pelo tempo total do intervalo, além de incidir sobre
esse periodo os demais encargos trabalhistas.

Com a alteracdo proposta, os intervalos poderao ser suprimidos ou reduzidos, a remuneracao sera
relativa apenas ao tempo efetivamente reduzido, e ndo incidird sobre esse valor os encargos
trabalhistas e previdencidrios.

1.4 OUTROS PONTOS DO CONTRATO DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO

17. Altera o conceito de saldrio e a base de incidéncia de encargos trabalhistas: retira da
definicdo de salario as percentagens, gratificacGes ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos
pelo empregador, deixando apenas o saldrio bruto e as comissdes. Destaca ainda que mesmo que
habituais, ajuda de custo, vale refeicdo, didrias, prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do
empregado e ndo se constituem como base de célculo para incidéncia de encargos trabalhistas.

A alteracdo do conceito de saldrio reduz a base de incidéncia de encargos trabalhistas e
previdenciarios, reduzindo a remuneracdo do trabalhador, em encargos trabalhistas, deposito na
conta vinculado do FGTS e verbas previdenciarias.

18. Reduz o alcance do dispositivo de Trabalho igual salario igual: atualmente a CLT define que
esse dispositivo deve ser considerado quando a comparacao for baseada em “igual produtividade
e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico ndo for
superior a 2 (dois) anos”. O substitutivo amplia a diferenca maxima de tempo de servico de dois
para quatro anos e inclui o tempo de fung¢ao de dois anos para. Inclui ainda item que liberada a
empresa de seguir essa orientagao caso estabelece, ainda que unilateralmente ou por negociacao
coletiva, um plano de cargos e salarios, que poder ser ou ndao homologado ou registrado em drgao
publico.

Altera também a abrangéncia da comparacdo: na CLT esta definido que a comparacdo se dard com
base no empregador, na mesma localidade. O PL substitui “localidade” por “estabelecimento”. E
cria uma multa de 50% do limite maximo do beneficio do RGPS e ndo da diferenga valor
efetivamente praticado.

Esse dispositivo que ja era bastante limitado para garantir a isonomia salarial, especialmente entre
mulheres e homens e negros e ndao-negros no mercado de trabalho, com essa alteracdo proposta
passa ser ainda mais ineficaz para garantir a equiparacdo salarial, em especial, devido a
possibilidade de a empresa ndo seguir essa orientacdo caso adote um Plano de Cargos e Salarios
sem negociacao com sindicatos ou ainda, sem registro no Ministério do Trabalho.
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Basta que ela tenha um arquivo com um Plano de Cargos e Saldrios, dizendo que esse contém os
critérios de progressao salarial na empresa.

19. Amplia a possibilidade de parcelamento de férias: permite o parcelamento em até 3
periodos, um deles de no minimo, 14 dias, e os outros dois periodos nao inferiores a 5 dias, desde
gue haja concordancia do empregado. Revoga a proibicdo de parcelamento de férias para
menores de 18 anos e maiores de 50 anos.

Novamente, a partir de uma ampliagdo dos mecanismos de negociagao individual e direta com o
trabalhador, estabelece que as férias poderdo ser parceladas em até 3 periodos, eliminando a
excepcionalidade do parcelamento atualmente existente, reduzindo a possibilidade de descanso
do trabalhador, com impactos negativos para sua salde e seguranca, dificultando a administracao
dos periodos de férias para as familias.

O texto também revoga a proibicdo do parcelamento de férias para grupos de trabalhadores com
menos de 18 anos e mais de 50 anos, ignorando possiveis impactos sobre a saude desses grupos.

20. Permite empregada gestante em postos de trabalho insalubres: a empregada gestante sera
afastada de atividades insalubres de grau mdaximo, mas em grau médio ou minimo podera
trabalhar, desde que o médico autorize. Caso a empresa ndao tenha outra ocupagdo disponivel
para realocar a trabalhadora, serd considerada gravidez de risco e sera afastada do trabalho
recebendo o saldrio-maternidade durante todo o periodo.

Apesar do texto aprovado na Camara ter recuado para as ocupacdes com grau maximo de
insalubridade, manteve a possibilidade de trabalho da mulher gestante em postos de trabalho
com grau médio e minimo.

Mesmo indicando que o médico que emitird o atestado permitindo o trabalho em locais insalubres
nas gradagbes permitidas seja de confianga da mulher, as relagdes de trabalho sao
reconhecidamente relacdes de poder, com possibilidades de pressdes de chefias para que as
mulheres aceitem médicos ligados as empresas.

O novo texto inclui ainda que caso a empresa nao possa realocar a trabalhadora para um posto
compativel com a gestacdao, a trabalhadora sera afastada da empresa e recebera saldrio-
maternidade pela previdéncia social. Ou seja, a empresa se exime de sua funcdo social,
repassando para o Estado essa responsabilidade, em especial, porque a protecdo a maternidade é
um direito social, ndo apenas um direito do trabalho, e integra os direitos fundamentais na
Constituicdo brasileira.

21. Direito a pausas para amamentagdo: a CLT prevé dois descansos de 30 minutos ao longo da
jornada para que a mulher possa amamentar seu filho/a até os 6 (seis) meses de idade, ou acima
de 6 meses, a critério da autoridade competente. O PL inclui um paragrafo definindo que esses

intervalos serdo definidos entre a mulher e o empregado.
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A forma como as pausas sao distribuidas é frequentemente objeto de negociacdo nos Acordos e
Convengoes Coletivas de Trabalho. Frequentemente os Sindicatos tem conseguido avangar nesse
tema, ampliando o periodo de licenca maternidade para garantia da amamentacao, isso porque é
dificil concretizar as pausas, jd que a maior parte das empresas nao possuem creches e as
trabalhadoras ndo estdao préximas a seus filhos para poder amamenta-los ou ainda reduzindo a
jornada de trabalho para que a mae chegue mais cedo a sua residéncia por um periodo estipulado
no acordo.

Como essa medida, as empresas reforcam saidas a partir de negociagao individual, em um periodo
gue a estabilidade da gestante esta chegando ao fim, e onde pressdes da chefia podem resultar
em acordos desfavoraveis para a mulher, resultando em uma redugdo da protegao a crianga.

22. Vestimentas no local de trabalho: o empregador ird definir o padrdao de vestimentas no
ambiente de trabalho, sendo licita a inclusdo a inclusdo de logomarcas no uniforme e de outros
itens de identificacdo relacionados a atividade desempenhada. A higienizacdo ¢é de
responsabilidade do trabalhador, salvo em situa¢cdes que necessitem de procedimentos
especializados.

Algumas vestimentas tém critérios baseados em Normas de Saude e Seguranca, e ndo devem ser
um critério definindo pelo empregador. Outras vestimentas, apesar de ndo ter esse critério
poderiam ser definidas desde que houvesse algum acompanhamento dos Sindicatos, para evitar
abusos por parte dos empregadores na definicdo dos critérios e que representasse também as
sugestoes dos trabalhadores e trabalhadoras, que serdo os usudrios dessas vestimentas.

Outro elemento é que a partir do momento em que a empresa define um padrdo de vestimentas,
ela deveria se comprometer com o fornecimento dessas roupas, o que nao esta previsto no texto.

23. Elimina incorporacdo de gratificagbes aos cargos/fun¢des de confianga: gratificaces
correspondentes a esses postos de trabalho ndo serdo incorporadas aos saldrios, independente do
tempo de servigos nessa fungao.

Atualmente ha uma Sumula do TST (372) que regula a incorporacao das gratificacdes apds 10 anos
ou mais de seu recebimento pelo trabalhador. Algumas categorias que possuem remunerag¢ao
com critérios de gratificacdao por desempenho de fun¢do, como bancarios e empresas publicas,
serao as mais afetadas.

2 ORGANIZACAO SINDICAL3

O PLC 38/17 enfraquece a agdo e atuacdo sindical, restringindo e dificultando suas fontes de
custeio e seu poder de pressao e de negociacao.

3 Com base no substitutivo ao PL 6787/16 e na Nota Técnica realizada pela Consultoria Juridica da CUT- Escritdrio LBS
no dia 13/04/17
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Os proponentes e o relator do projeto dizem que pretendem fortalecer o papel dos
sindicatos nas negocia¢Oes coletivas. Mas, ao propor a criacdo de uma representacdo de
trabalhadores nas empresas sem vinculos com os sindicatos com poderes para “conciliar” e quitar
direitos trabalhistas e, ao mesmo tempo, permitir que a negociacdo coletiva retire direitos e
prevaleca sobre a lei, o que se faz é retirar o poder negociador das entidades sindicais. Ao propor
gue acordos coletivos, mesmo quando inferiores, prevalecam sobre convencdes coletivas, o PL
6.787 esta implementando a ideia de sindicato por empresa e anulando o papel dos sindicatos nos
locais de trabalho.

2.1 ORGANIZAGCAO NO LOCAL DE TRABALHO

24. Cria uma comissao de trabalhadores que enfraquece o papel do sindicato: o artigo 510-A
propde a criacdo da Comissao de trabalhadores e em seus incisos VIl e VIII determina que esta,
além de outros aspectos, tenha como fungdo: “acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas,
previdenciarias e das convenc¢des e acordos coletivos de trabalho; acompanhar as negociacdes
para a celebracdo de convencgbes e acordos coletivos de trabalho, sem prejuizo da atribuicdo
constitucional dos sindicatos”. Esta aclaracdo final é porque o artigo 82. da Constituicdo determina
a obrigatoriedade de os sindicatos participarem das negociacdes coletivas. Mas ao estabelecer
uma mesa de negociacdo direta entre empresa e representantes dos funcionarios, essa funcao
estara totalmente esvaziada.

O projeto é extenso e pormenorizado na definicdo da composicdo, forma de eleicdo e
atuacdo da Comissdo. Detalhamento este, que ndo é presente em outras propostas do referido PL
6.787/2016.

2.2 FINANCIAMENTO SINDICAL

25. Inviabiliza a sustentagao financeira do sindicato: outro ataque direto aos sindicatos, a sua
propria sobrevivéncia, é a reformulacdo do atual artigo 578, que trata da contribuicdo sindical (o
conhecido imposto sindical). O PL transforma todas as contribui¢cdes de custeio ou financiamento
sindical em facultativas, exigindo prévia autorizacdo individual para a sua cobranca e desconto®.

A CUT sempre defendeu que a sustentacdo financeira fosse com base em contribuicdes
financeiras voluntarias e decidias em assembleias. Temos clareza que a manutenc¢do do imposto
sindical em todos esses anos sé contribuiu para a pulverizacao sindical e a divisdao das lutas
sindicais. No entanto, esta claro que nesse projeto a intencdo é enfraquecer e derrotar as lutas
sindicais. Um processo de mudancas com esse nivel de profundidade exige uma paciente
negociacdo e, principalmente, um processo de transicdo, para que que seja um fator de
fortalecimento dos sindicatos e ndo de sua destruicdo.

4 CLT Art. 578 - As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos que participem das categorias econémicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades, serdo, sob a denominacao de
"Contribuicdo Sindical", pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.
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3 NEGOCIAGAO COLETIVA

Com relacdo as negociacOes coletivas o PL 6.787 propde uma forte reducdo, ou quase
anulagdo de seu papel. Um balanco final dird que, se aprovado esse projeto do governo golpista, o
Contrato Individual terd prevaléncia sobre os convénios coletivos.

Historicamente o sistema de relacdes trabalhistas brasileiro se caracteriza por um formato
“legal”, codificado. A grande maioria dos direitos foi adquirida por forca de lei. Diferentemente do
histéorico de outros paises como nossos vizinhos Argentina e Uruguai, em que boa parte dos
direitos e beneficios foram adquiridos via negociagao coletiva.

Somente a partir dos anos 80, com a insurgéncia do Novo Sindicalismo (que deu origem a
CUT) as convencdes e acordos coletivos passaram a avancar em matéria de direitos, incluindo,
inclusive, novos temas nesse universo.

Por outro lado, nunca houve a garantia da Ultratividade por lei. Em poucos momentos
existiu uma legislacao a respeito e esta tem sido resguardada por decisdes e Sumulas do TST.

Agora assistimos a tentativa de destruicdo de ambos os aspectos: o papel das convengdes e
acordos para a promogado de direitos e a negativa da ultratividade, obrigando cada negociac¢ao a
partir do zero. E isso se dd exatamente quando temos a maior crise econémica no Brasil dos
ultimos 80 anos e o desemprego ultrapassa os 12%, o que compromete ainda mais as
Possibilidades de se obter avancos nas negocia¢ées coletivas.

3.1. PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

26. Permite retirar direitos garantidos em lei via negociagao coletiva: ao sobrepor os Acordos e
Convencdes Coletivas a legislacdo ordinaria, estd se comprometendo seriamente o respeito aos
direitos individuais e sociais. Esta se praticando uma violacdo dos direitos humanos garantidos
pela Constituicdo e pelas normas e compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

Essa foi a férmula encontrada para flexibilizar e descaracterizar os direitos previstos no
artigo 72. da Constituicdo sem o 6nus do desgaste politico e as dificuldades de aprovagdao de
mudancas em artigos constitucionais (o processo de votagdo exige uma maioria que o governo
golpista ndo dispoe).

O PL6.787 propde acréscimos no artigo 611 (que trata das convencdes e acordos coletivos)
estipulando que a “convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei” quando tratar de temas como entre outros, dispuserem sobre: jornada de trabalho; banco
de horas; intervalo intrajornada; adesdo ao Programa Seguro-Emprego (Lei n2 13.189);
representante dos trabalhadores no local de trabalho; teletrabalho, regime de sobreaviso, e
trabalho intermitente; remuneracdo por produtividade e desempenho individual; modalidade de
registro de jornada de trabalho; troca do dia de feriado; enquadramento do grau de insalubridade;
prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho; participacdao nos lucros ou resultados da empresa e
outros.
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Na proposta do artigo 611-B o PL lista uma série de direitos que ndo poderdo ser reduzidos
via convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. Sdo eles: registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio; Fundo de Garantia
do Tempo de Servico; saldrio-minimo; valor nominal do décimo terceiro saldrio; remuneracdo do
trabalho noturno superior a do diurno; ndo retencao do salario e saldrio-familia; repouso semanal
remunerado; remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% a hora
normal; nimero de dias de férias e gratificacdo de um terco a mais do que o saldrio normal;
licengca-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias; licenca-paternidade;
protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da
lei; aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos
da lei; normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho; adicional de insalubridade/penosidade;
aposentadoria; seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador; prazo
prescricional para o acionamento na Justica do Trabalho, de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;
proibicdo de discriminacdo de saldrio e trabalho aos portadores de deficiéncia; proibicdo de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; medidas
de protecdo legal de criangas e adolescentes; igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso; liberdade de sindicalizagdo e atuagao
sindical; direito de greve e de definicdo e cobertura de atividades essenciais sobre o
atendimento das necessidades inadidveis; etc.

27. Elimina direitos e beneficios conquistados via negociag¢do coletiva vedando a Ultratividade:
alguns desses importantes direitos sdo anulados ao se predefinir “que as Regras sobre duracdo do
trabalho e intervalos ndao sdao consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho para os fins do disposto”. E principalmente ao determinar que a “convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho n3o poderdao ter duragdo superior a dois anos, sendo vedada a
ultratividade”.

Outro absurdo que sé fragiliza os sindicatos e permite a retirada de direitos é o art. 620. Que
determina a prevaléncia dos acordos coletivos de trabalho sobre as convencdes coletivas de
trabalho. O artigo 620 atual é muito claro quando explicita que “As condi¢des estabelecidas em
Convencao, quando mais favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas em Acordo”.

Porque essa descentralizacao é desfavoravel aos trabalhadores? Porque a grande vantagem
das campanhas salariais e negociacao da convencdo coletiva é que é o maior poder de barganha
das grandes empresas, da cobertura a fragilidade das pequenas empresas. O avanco dos direitos
sempre se deu através das lutas das categorias profissionais somando todo o universo do setor.
Nos ultimos anos ja assistimos a fragilizacdo das convencdes coletivas, pois parte importante das
verbas salariais indiretas sdo negociadas por empresa. Com isso, quando tem inicio a campanha
salarial os funciondrios das grandes empresas ja negociaram seus aumentos principais (por
exemplo, o PLR, prémios produtividade, etc.).
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4 JUSTICA DO TRABALHO

28. O substitutivo ao PL 6787/16 procura limitar fortemente o papel da Justica do Trabalho.

29. A Justica do Trabalho cumpre, no Brasil, importante papel na aplicacdo do Direito do Trabalho, em
especial em relacdo ao direito individual do trabalho, tendo em vista que a grande massa das reclamacdes
trabalhistas diz respeito a descumprimento da legislacio (como horas extras, pagamento de verbas

rescisdrias, depdsitos de FGTS...).

30. O ataque a Justica do Trabalho, nesse momento, tem duplo sentido: (A) simboliza o ataque aos direitos
sociais (uma vez que a Justica é criticada por ser pretensamente “protecionista” em relagdo aos direitos dos
trabalhadores) e, ao mesmo tempo, (B) provoca a derrocada do sistema de protecdo, dificultando e
encarecendo o acesso a Justica, bem como, estimulando um sistema de conciliagdo e transacdo
extrajudicial, em total prejuizo aos trabalhadores, sobretudo aqueles que serdo mais atingidos pelas novas

regras de contratos precarios, jornadas exaustivas e terceirizagdo sem fim.

31. Assim, a um s6 tempo, o projeto consegue fragilizar as entidades sindicais; apostar na terceirizacdo sem
limites; criar formulas contratuais precdrias; colocar o trabalhador frente ao empregador para cumprir
jornadas exaustivas de trabalho e, ainda, afastar ao maximo a Justica do Trabalho de possiveis corre¢oes
guanto as possiveis fraudes e descumprimentos do que sobrar de uma minima legislacdo trabalhista.

(a) Limita a acdo criadora das Sumulas

O papel das Sumulas dos Tribunais é o de interpretar e firmar entendimentos uniformes para a
aplicacdo da lei. Logo no inicio afirma-se que os Tribunais ndo podem “criar obrigacbes que nao

estejam previstos em lei” (§ 22 do artigo 89).

(b) Impede o exame de ilegalidades ou inconstitucionalidades de acordos ou convengoes
coletivas (§ 32 do artigo 82). Os Tribunais devem examinar somente as condi¢des formais dos
acordos ou convengdes, incluindo um principio de “interven¢do minima”, o que permite ao
empregador pressionar seus empregados para aceitarem condi¢Oes rebaixadas inseridas em

acordos ou convencdes coletivas.

(c) Impoe limites rebaixados para condenagdo em danos morais (artigos 223-A a 223-G). Vincula
o dano moral ao “saldrio contratual” do trabalhador. A jurisprudéncia construiu um sistema em
gue o dano moral ndo se vincula ao “salario” pois a “moral” ndo estd relacionada com os
ganhos do trabalhador mas, sim, com a capacidade econ6mica do ofensor e a gravidade do

dano causado.

(d) Encarece o processo trabalhista, onera e pune o trabalhador que procurar a Justica (artigo
790, 790-A, 791-A): limita dos casos de concessdo de justica gratuita; cria a chamada
“sucumbéncia reciproca” (caso em que o trabalhador, mesmo ganhando parte do processo,
deve pagar honorérios ao advogado da empresa); obrigacdo de pagar honorarios de perito,
mesmo quando for beneficiario da Justica do Trabalho; risco de ser condenado por litigancia de

ma-fé.
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(e)

(f)

(8)

(h)

(i)

1)

(k)

U

Uma Justica de desempregados e trabalhadores pobres (artigo 507-A) cria a figura do

I/I

“compromisso arbitral” com o afastamento da Justica do Trabalho nos contratos de trabalho

Cuja remuneracao seja superior a 2 vezes o teto da previdéncia (hoje acima de 11 mil reais);

Quitagdo anual com eficdcia liberatéria de parcelas — afastamento da Justiga (artigo 507-B)
cria a possibilidade de o empregador firmar com seu empregado um termo de “quitacdo anual
de obrigacdes trabalhistas” e mesmo que na vigéncia do contrato, com “eficacia liberatdria”
das parcelas especificadas, o que permitird ao empregador anualmente livrar-se de possivel
passivo trabalhista mesmo tendo descumprido a legislacdo (deixando de pagar corretamente

ao longo do contrato);

Limites formais para pedidos judiciais (art. 840): cria a obrigacdo do/a trabalhador/a
especificar valores nos pedidos iniciais, limitando com isso as condenacdes judiciais e

encarecendo o processo trabalhista para o trabalhador.

Incentiva acordos extrajudiciais (art. 855- B a 855-E): esse item relaciona-se com o fim da
assisténcia sindical nas rescisGes de contrato (art. 477); a possibilidade de quitacdo anual (art.

507-B); os prazos limitados de prescricdo;

Incentiva calote e dificulta a atuagdo da Justica (art. 855-A) — dificulta a chamada
“desconsideracdao da personalidade juridica”, que permite ao Juiz condenar o sécio quando a
empresa desaparece ou ndo apresenta bens. Junte-se a esse artigo os artigos que alteram o
conceito de “grupo econémico” (art. 22, §s 22 e 32) e a impossibilidade de se condenar solidaria

ou mesmo subsidiariamente as empresas de uma mesma “cadeia produtiva” (art. 3¢, § 29).

Limita a atuag¢do do Juiz nas execugdes trabalhistas (art. 878): hoje o Juiz impulsiona o

processo de execuc¢do, para abreviar e permitir ao trabalhador receber seus créditos.

Altera regras de execucao de créditos dos trabalhadores nos processos, ampliando prazos
para o devedor (artigos 879, 882, 883-A)

Limita a atuagdo do Tribunal Superior do Trabalho nos recursos de revista, aumentando grau
de subjetividade na aceitagdo de recursos, ao criar a figura da “transcendéncia” como

condigao para o Tribunal examinar um recurso (art. 896, 896-A)
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